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COMMENT OPTIMISER VOS CHARGES
SOCIALES ET VOTRE TAUX AT-MP

ALTERNALTERN&GO QUI SOMMES-NOUS ?&GO QUI SOMMES-NOUS ?

q 11 ans d’Expertise en Ressources Humaines.

q Une spécialisation secteur privé.

q Un pôle de 40 experts.

q Une approche juridique et financière

q ALTERN&GO qui sommes-nous ?

Réduction des coûts sociaux :
2 approches

La masse salariale, budget majeur

Présentation générale

Pourquoi l’optimisation des charges
sociales existe-t-elle?

L’optimisation des charges sociales:
Un outil stratégique de l’entreprise

L’optimisation du Taux AT-MP

La feuille de calcul compte triennal

Les stratégies de maîtrise des risques
professionnels

L’approche méthodologique
d’ALTERN&GO : un audit clé en main

- Votre projet
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LA MASSE SALARIALE, LA MASSE SALARIALE, BUDGET MAJEURBUDGET MAJEUR

q La masse salariale est un budget majeur dans l’entreprise,

q Une complexité croissante, une réponse spécialisée,

q Un environnement juridique particulièrement évolutif,

q L’hétérogénéité des régimes et des statuts rend la paie
particulièrement complexe

q La charge conséquente de travail rend difficile la réalisation
d’une veille juridique fine

q Les organismes collecteurs produisent des circulaires sans
prendre en compte les spécificités des entreprises.

ALTERN&GO qui sommes-nous ?
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q La masse salariale, budget
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PRESENTATION GENERALEPRESENTATION GENERALE

q Pourquoi l’optimisation des charges sociales existe-t-elle ?

q L’optimisation des charges sociales :

un outil stratégique de l’entreprise.

q L’approche méthodologique d’ALTERN&GO :

un audit clé en main.

ALTERN&GO qui sommes-nous ?
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  POURQUOIPOURQUOI L L’’OPTIMISATION DESOPTIMISATION DES

CHARGES SOCIALES EXISTE-T-ELLECHARGES SOCIALES EXISTE-T-ELLE��??

q Le contexte législatif français : une exception.

q Mutation structurelle et organisationnelle de l’Entreprise :

q Votre entreprise évolue.

q L’optimisation des charges sociales :
c une obligation
c une maitrise de vos risques
c ce n’est plus un avantage concurrentiel.

ALTERN&GO qui sommes-nous ?
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La masse salariale, budget majeur

Présentation générale
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LL’’OPTIMISATION DES CHARGES SOCIALESOPTIMISATION DES CHARGES SOCIALES��::

  UN OUTIL STRATEGIQUE DE LUN OUTIL STRATEGIQUE DE L’’ENTREPRISEENTREPRISE

q L’organisation de votre paie :

de la centralisation vers l’externalisation

q La professionnalisation du service paie.

ALTERN&GO qui sommes-nous ?
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LL’’optimisation du taux AT-MPoptimisation du taux AT-MP

q Votre Notification AT-MP
q Votre feuille de calcul compte triennal

ALTERN&GO qui sommes-nous ?
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Votre feuille de calculVotre feuille de calcul

compte triennalcompte triennal
ALTERN&GO qui sommes-nous ?
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LES STRATEGIES DE MAITRISELES STRATEGIES DE MAITRISE

DES RISQUES PROFESSIONNELSDES RISQUES PROFESSIONNELS ALTERN&GO qui sommes-nous ?

Réduction des coûts sociaux :
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q Les stratégies de maîtrise des
risques professionnels

L’approche méthodologique
d’ALTERN&GO : un audit clé en main

- Votre projet

q Notre méthodologie

c Le curatif
• Analyse de la tarification
• Contestation des dossiers individuels

c Le préventif
• Sécurisation des risques au sein de l’entreprise
• Professionnalisation du personnel gérant les AT/MP
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q Nos prestations adaptées à l’organisation structurelle des
entreprises
c Entreprises ayant un service AT/MP
c Entreprises ayant un service sécurité
c Entreprises dont les AT/MP sont gérés par le service

RH/PAIE
c Entreprises ne gérant que l’enregistrement des AT

q Notre objectif
c Optimiser votre taux AT/MP
c Créer un partenariat durable

ALTERN&GO qui sommes-nous ?

Réduction des coûts sociaux :
2 approches

La masse salariale, budget majeur

Présentation générale

Pourquoi l’optimisation des charges
sociales existe-t-elle?

L’optimisation des charges sociales:
Un outil stratégique de l’entreprise

L’optimisation du Taux AT-MP

La feuille de calcul compte triennal

q Les stratégies de maitrise des
risques professionnels

L’approche méthodologique
d’ALTERN&GO : un audit clé en main

- Votre projet

LES STRATEGIES DE MAITRISELES STRATEGIES DE MAITRISE

DES RISQUES PROFESSIONNELSDES RISQUES PROFESSIONNELS
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LL’’APPROCHE METHODOLOGIQUEAPPROCHE METHODOLOGIQUE

DD’’ALTERN&ALTERN&GOGO��:: UN AUDIT CLE EN MAIN UN AUDIT CLE EN MAIN

q Votre projet

q La méthodologie

ALTERN&GO qui sommes-nous ?

Réduction des coûts sociaux :
2 approches

La masse salariale, budget majeur

Présentation générale

Pourquoi l’optimisation des charges
sociales existe-t-elle?

L’optimisation des charges sociales:
Un outil stratégique de l’entreprise

L’optimisation du Taux AT-MP

La feuille de calcul compte triennal

Les stratégies de maitrise des risques
professionnels

q L’approche méthodologique
d’ALTERN&GO : un audit clé en main

- Votre projet
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Réaliser des économies Audit des charges sociales

Autofinancer la p restation Rémunération au résultat

Aucune avance de trésorerie Paiement des honoraires
à réception des crédits
et à la réalisation des économies

Un partenariat Un partenaire expert en
Ressources Humaines et
Administration du Personnel :
un CONSEIL

Accompagnement Projet dirigé par un Expert de
l’audit jusqu’à la réalisation
des préconisations.
Equipe :
Chef de mission
chargé de mission
chargé de mission relation administration
juriste & assistante auditeur

h

h

h

h

h

ENTREPRISE REPONSE ALTERN&GO
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VOTRE PROJETVOTRE PROJET

q Un niveau d’expertise  assuré par des experts qualifiés.

q Un niveau de préconisations  confirmé par les
Administrations.

q Une charge de travail souple  et maîtrisée.

q Des délais  de réalisation de la mission adaptés à vos
demandes.

q Un engagement  dans la confidentialité .

q Une certification OPQCM .

ALTERN&GO qui sommes-nous ?

Réduction des coûts sociaux :
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855, avenue Roger Salengro
92370 Chaville

Tel : 01 49 66 60 10

Fax : 01 49 66 60 29

Mail :contact@couts-sociaux.com

ContactContact
Direction Développement

Olivier PERROT
Responsable Charges

Sociales
Elodie CASSES

 Responsable Risques
Professionnels

Céline ULBRICH

www.couts-sociaux.com
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